
Preguntas frecuentes en entrevistas laborales y cómo
responderlas

Esta guía fue creada para ayudarte a prepararte para una entrevista laboral,
especialmente si no tienes mucha experiencia previa. Aquí encontrarás las
preguntas más comunes que suelen hacer los empleadores y ejemplos de
cómo responder de forma clara, honesta y asertiva. No se trata de
memorizar respuestas, sino de saber cómo estructurarlas para transmitir
seguridad y mostrar lo que sabes hacer.

Consejos clave:
- No respondas con frases muy cortas ni te extiendas demasiado.
- Usa ejemplos reales y sencillos.
- Sé honesta, pero siempre desde lo positivo.
- Respira, mantén la calma y recuerda que también es tu oportunidad para
conocer a la empresa.



Pregunta 1
Cuéntame sobre ti.
Respuesta sugerida: Habla brevemente de tu experiencia, habilidades y lo
que buscas. Ejemplo: 'Soy una mujer responsable, con experiencia en
ventas por catálogo y atención al cliente. Me interesa seguir creciendo
laboralmente en este campo.'

Pregunta 2
¿Por qué quiere trabajar con nosotros?
Respuesta sugerida: Muestra interés en la empresa. Ejemplo: 'Me gusta lo
que hacen y creo que puedo aportar con mi experiencia en servicio y
trabajo en equipo.'

Pregunta 3
¿Qué experiencia laboral tienes?
Respuesta sugerida: Incluye también trabajos informales. Ejemplo:
'Durante 2 años vendí productos en mi barrio y ayudé en un local de
comidas rápidas, atendiendo a clientes y manejando dinero.'

Pregunta 4
¿Qué sabes hacer?
Respuesta sugerida: Enumera tus habilidades principales. Ejemplo: 'Sé
tratar con personas, vender, cocinar por encargo y mantener el orden en
un lugar de trabajo.'

Pregunta 5
¿Qué harías si no sabes hacer algo?
Respuesta sugerida: Muestra tu disposición. Ejemplo: 'Pediría ayuda o
buscaría aprender rápido. Nome damiedo preguntar ni formarme.'

Pregunta 6
¿Cuál ha sido tumayor logro?
Respuesta sugerida: Piensa en algo que lograste sola. Ejemplo: 'Monté mi
propio negocio de comidas y llegué a tener más de 10 clientes semanales.'



Pregunta 7
¿Cómomanejas el trabajo bajo presión?
Respuesta sugerida: Habla desde la experiencia. Ejemplo: 'En fechas
especiales tenía que entregar muchos pedidos en poco tiempo yme
organizaba con listas y horarios.'

Pregunta 8
¿Cuál es tu mayor fortaleza?
Respuesta sugerida: Di una habilidad real. Ejemplo: 'Soy muy organizada y
esome ha ayudado a cumplir siempre con lo que prometo.'

Pregunta 9
¿Cuál es tu debilidad?
Respuesta sugerida: Sé honesta, peromuestra cómo la manejas. Ejemplo:
'A veces me cuesta hablar en público, pero he ido ganando confianza en
reuniones o capacitaciones.'

Pregunta 10
¿Has tenido conflictos en trabajos anteriores?
Respuesta sugerida: No hables mal de nadie. Ejemplo: 'Tuve diferencias,
pero siempre traté de resolverlas hablando con respeto y buscando
soluciones.'

Pregunta 11
¿Cómomanejas los errores?
Respuesta sugerida: Ejemplo: 'Si cometo un error, lo reconozco, busco
corregirlo y aprendo para que no vuelva a pasar.'

Pregunta 12
¿Tienes disponibilidad inmediata?
Respuesta sugerida: Sé clara. Ejemplo: 'Sí, puedo empezar de inmediato.' o
'Necesitaría unos días para organizar asuntos personales.'

Pregunta 13
¿Tienes hijos o responsabilidades familiares?
Respuesta sugerida: No es obligatorio responder a esto. Pero si decides
hacerlo, puedes decir: 'Sí, pero tengo con quién dejarlos y mi horario
disponible está claro.'



Pregunta 14
¿Cuál es tu aspiración salarial?
Respuesta sugerida: Evita dar una cifra exacta si no conoces bien el cargo.
Ejemplo: 'Estoy dispuesta a escuchar la propuesta de la empresa y a
negociar según las funciones.'

Pregunta 15
¿Dónde te ves en cinco años?
Respuesta sugerida: Habla de estabilidad y crecimiento. Ejemplo:
'Trabajando y aprendiendo en un lugar donde pueda crecer y aportar.'

Pregunta 16
¿Qué te motiva a trabajar?
Respuesta sugerida: Ejemplo: 'Quiero ser independiente económicamente,
mejorar mi calidad de vida y aportar a mi familia.'

Pregunta 17
¿Qué harías si no estás de acuerdo con una orden?
Respuesta sugerida: Ejemplo: 'Primero escucharía bien, luego, si hay algo
que me preocupa, lo hablaría con respeto.'

Pregunta 18
¿Has trabajado en equipo?
Respuesta sugerida: Ejemplo: 'Sí, cuando vendía ropa con una amiga, nos
repartíamos las tareas y nos apoyábamosmutuamente.'

Pregunta 19
¿Cómomanejas el tiempo y la puntualidad?
Respuesta sugerida: Ejemplo: 'Me gusta llegar temprano y organizo mi día
con anticipación para no quedar mal con nadie.'

Pregunta 20
¿Tienes alguna pregunta para nosotros?
Respuesta sugerida: Siempre es bueno tener una. Ejemplo: '¿Cuáles serían
mis funciones principales si me seleccionan?'
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